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ESTADO DE MATO GROSS0
Eea L TTRA MUNICIPAL DE NAVIRAL

LEI NRs 58/71e-

SUMULAs—~ Fima a nova estrutura dos quadros
de pessoal da Prefeitura e df ou-
tras providencias; 3

ARTIGO 12)- Parsa execugao dos servigos pu-
blicos municipais, haverd na Prefeitura Municipal de Nav1val,Mt, de
acOrdo com as necessidades, oPpessoal constante dos seguintes qua -
dpos:-

I-QUADRO DE PESSOAL FIXO

a~Tabela I~Cargos de provimento efetivo;

b-Tabela II<Cargos de provimento em comis—

s80;

II-QUADRO DE PESSOAL TEMPORZRIO

a=Tabela I -cargos de pessoal temporgrio;

§ Unico - Os wvencimentos dos cargos de pro
vimento efetivo, serfo representados por naaroes alfabgticos;dos —-
cargos em comiss80 por simbolos e numeragdo inclusive do pessoal tan
POTErio,

ARTIGO 29)- Os gquadros que alterarem a dis
criminac@o dos cargos antigos, ficam transformados e enquadrados
seus servidores no sistema novo;

: ARTIGO 32)- As nomeagog@s para os @argos em/
comissdo sguente serfo executadas quando os respectivos servigos fo
rem instalados;

ARTIGO 42)- Nas propostas orgamentgrias,se
rdo incluidos os cargos de chefia providos ou que venham a ser in -
tegrados no exercicio respectivo;

ARTIGO 592)- No caso de sr nomeado funciong
rio ocupante de cargo €etivo para exercer em comissZo, cargo de che
fia, poderg ele optar pelo vencimento daquele cargo;

ARTIGO 62)- As vantagens a serem concedi -
das aos funciongrios s8o as que constam das Leis Municipais em vi -
gdr e legislacdo estadual ou federal gertinente;

~ ARTIGO 792)- Alénm do pessoal constantes dos
quadros I-Quadro de pessoal fixo e II-Quadro de pessoal temporgrio,
admitirgd a Prefeitura, para execugdo, conseryagdo de obras e servi-
¢os, inclusive para educagfo, sagdde e-assistencia, trabalhadores co
muns, tgcnicos ou especializados, em nymero Varigvel, na medida das
necessidades e dentro das verbas globais prdprias, consignadas no -

orgamentogd
§ 19)- As admisso@s serfio autorizadas em -

cada caso mediante proposta da respectiva chefia, se houver saldo -
na dotacg8o prdpria para atender a despesa,
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coftinuacao, .,

§ 292)= 0s salgrios serfo fixados no ato de admissSo
e de acdrdo com a capacidade de cada trabalhador ou com sua especia
lidade,~e hordrio de trabalho serf de oito horas difrias ou lpvando
se em consideracgdo a natureza da fungao;

§ 39)- Os salgrios serfio pagos emmrelacHo aos dias/
de domingos e feriades, quando o trabalhador nfo houver faltado ao/
servigo nos dias anterior e posterior, salvo por motivo de molgstia
comprovada por atestado fornecido por mgdico designado pela Prefei- -
tura; L

ARTIGO 82)- Com a conclus@o do trabalho para que //
hajam sido admitidos, ficar@o automaticamente dispensados os traba-
lhadores ngo lhes sendo contado, para nenhum efeito, o tempo de ser
vigo, mesmo que, pogterlormente, sejam admitidos para servigo de na
tureza permanente, ou de acdrdo com a legislag8o especifica;

§ Unico - A~critgrio do Prefeito, mesmo antes da /
conclus@o das obras, poderg ser dispehsado do servigo qualquer tra-

1nalhador,
ARTIGO 92)- O pesaoal admitido para os servigos nen

cionados no arte T2, ngo- noderao ser aproveitados, permanentemente-
no desempenho de funco€s internas da Prefeltura,

ARTIGO 1Q2)- As condico@s para admlssao,fgrlas 2boe=
no de faltas e outras concesso€s a que a Frefeitura for obrigada /
por lei, quanto aos unc1onérlos (seIV1dores admitidos segundo 0 =
art, 72) sergo reguladas em partaria expedida pelo Prefeito;

| ARTIGO 112)- Os cargos criados pela presente Lei —-
I-QUADRO DE PESSOAL FIXO = item a)-Tabela I-Cargos de provimento e—
fetivo, e n2o providos serao preenchidos mediante concurso piblico-
de provas e titulos;

§ Unico - A habilitag8o em concurso terg validade /
especifica para os cargos mencionados no espectivo edital;

ARTIGO 122)~ SBrfo inscritos obrigatdériamente nos /
concursos pydblicos que a Frefeitura realizar os servidores nfo es -
tgveis, ocupantes de funco€s ou cargos anﬁ logos, nos deveres e a -
tribuigogs, @2os cargos objetos de concursoj

ARTIGO 1393~ As normas para realizacf8o dos concursos
pifblicos serfio expedidas em portaria com as instrugogs gerais

ARTIGO 142)- O servidor cuao enquadramento tenha 31
do efetuado em desacOrdo com as disposicogs desta Lei, poderg, atra
vs de petig8o fundamentada, sollcltar ao Prefeito reconsideracfo -
do ato gque 0 enguadrou;

§ Unico - 0 pedido de reconsideragdo deverg ser for
mulado dentro de 6@ (sessenta dias) apds o ato de enguadramento;

ARTIGO 152)~ Ficam aprovadas as tabelas de vencimen
tos e referéncias constantes dos quadros II e I, artigo 19; ,

~

continua,e
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continuac8oees

ARTIGO 162)- Fica aprovado o Plano de Classificacgdo
de cargos e funco@s da Prefeitura Municipal de Navirai,Mt, cque //
faz parte integrante da presente Lei, representado pela Tgbela nr
I do PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNGOES, dispostos em 15/
nfveis designados pelos numerais romanos de I a XV com os respec—
tivos val6res; -

~ § 12)= Fica subentendido que os valores consignados
nas tabelas dos itens I e II do art. 12 da presente Lei, Tabelas-
I-Cargos de provimento efetiveo, tabela-I1I, cargos de provimento -
_em comiss@0 e do item II - Tabela I cargos de pessoal temporgrio,
foram precedidos de classificag8o,baseados nas classes de cargos,
fungo€s apfds avaliag8o dos servigos respectivos competidos a cada
servidor discriminado;

§ 22)~ O Servidor efetivo poderg ser promovido, na/
forma e condicogs seguintes:-

I-PROMACEO HORIZONTAL:- que consiste na passagem do
servidor de ume para outra faixa integrante imediatamente superiar
de salgrios correspondentes & classes de cargos ou fung8o que 0 -
cupa; ,

II-PROMOGCAO VERTICAL:- que consiste na passagem do -
servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro/
da mesma sgrie de classes;

§ 39)- A premac@o horizontalh implica somente em au-
mento de remuneragi@o, sem qualquer alteragog€s de atribuigogs e ==
responsabilidade do servidor;

§ 49)- Serdo promovidos horizontalmente, a cada no,
atg 30% dos servidores de cada classe de cargos ou fungoés de pro
vimento considerados em carater efetivo;

§ 52)- Serg de dois anos de exercicio na classe o /
intersticio minimo para o cervidor ser promovide na forma do pre-
sente artigo;

§ 62)= A promoc8o vertical serg feita em funcfo da/
existencia de cargo vago em classe lntermedlérla ou. final de cada
sgrie~de classe;

ARTIGO-172)~ As promocoes far-se-80 exclusivamente/
pelo critgrio de merecimento, aferido na seguinte conformidade:-—

I- pare promog@o horizontal, mediante aplicag@o a -
nual de boletins de merecimento;

II-para promogdo vertical, mediante concurso inter-
no de provas ou de titulos, complementado, conforme norma especCiw
fica de concurso, por aplicacg@o de boletins de merecimento;

ARTIGO 1892)—~ As promogoS€s horizontal e verticalyse-
r@o reguladas por decreto executivo, apds o preenchimento das for
malidades legais e préprlas,verlflcado a capacidade e a competenm
cia do servidor pelo seu chefe imedidto ou pessoa designada =

continug e
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continuacao.s.

e na apurac@o de merecimento serd@o avaliados todos os servidores -
que estejam no desempenho de suvas atribuigogs préprias, verificado
o tempo minimo exigido pelo § 52, art, 16;

ARTIGO 192)- Para efeitos de promogogs sg -
mente ser@o iniciados gqualquer critgrio, seis méses apfs a publi -
cagdo e aprovagfo desta Lei; -~

ARTIGO 202)= O Senhor Prefeito Muwnicipal //
mandarg abrir fichas funcionais de cada servidor ppblico, anotande
0s novos cargos e enquadramentos nas funcogs respectivas;

ARTIGO 219)- Esta Lei enurarg em vigdr na /
data de sua publicag@o, revogadgs as dlspoulgoes em contrgrio,

gzembro de 1971

FEFEITO MUNICIPAL
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I~QUADRO DE PESSOAL FIXO

TABEIA - I ~
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NR DE CARGOS CARGOS E SETORES PADREO

SECRETARTA

1 continuo ~ ¢

1 zelador ¥ g7

i escriturgrio” H
TESOURARIA -

" 4 tesoureiro T

&’ auxiliar de tesoureiro F
TRIBUTACEO E FISCALIZACAO

2 escriturgrio datildgrafo - K

: 3 lancador E

2 Fiscais de tributagdo ®7
CONTABILIDADE

L técnico em contabilidade v

: operador de contabilidade T

4 escriturgrio datildgrafo K
DEPTO;MUNICIPAL ESTRADAS RODAGEM

6 Motoristas @E
EDUCAGCZO E CULTURA

1 Escriturgrio : H

1 bibliotecgria F

1 orientadora do ensino K
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1l enfermeira K

sais aos padro§s respectivos -

PADROES - VENCIMLNTOSMMENSAIS

- Asesanedlrd 200,00
B.!ooo.lcn 220,00
Busssene ¥ 250,00
Dto-ol.. . 280,00“‘
E--ono.l .l 300’00
Fesvecoons . 320,00
Goo.o.d. - 340,00

‘? H'!o‘co. " 360,00
fI‘---o.. . 400’00
Jivensns ¥ 424,00
K.--scl. . 450,00
L(unoooo " 470,00

— Em mes  SEm Ges Sma SN s S em e

Ll T S NSRS

I-Ficam estipulades os

I . T T —

seguintes vencimentos men -

PADROES — VENCIMENTOS MENSAIS

My..o0eCr® 500,00 .,
Neoseos " 550,00“
Qs sine ? 600,00
Pesoose " 650,00
Qo..-od " 700,00
Raw sane ¥ 750,00
Teeveea ® 800,00
Ueseees 900,00
Veeroeea ¥ 1,000,00
Weueeee ™ 14100,00
Xeeeeos ' 1,200,00
" 1,300,00
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ERENTIIUR, MUNIGTEAL, DF TAVIRAL

NR DE CARGOS

3

- e s e ew tEm e e EN M e el T S8 e TE fmS e e e TEn G ey TS PRS EM e e T fee S mr  mw

I - QUADRO DE PESSOAL FIXO
B - TABEIA II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO

A Em S S mm T R e BT S e o e e e B s e e S S m G e mm e e mm S

CARGOS E SETORES ' SIMBOIOS
SECRETARIA '
secretgrio cc 8

SERVICOS DE FINANCAS

assessor juridico cC 3
Diretor da Fazenda-Finangas 7 CC 4
TRIBUTACKO E FISCALIZACZO ”

Chefe Tributacao /Fiscalizacho ' cc 3
Chefe Fiscalizagdo cC 1
Encarregado do ibra/ CC 2
DEPTO MUNICIPAL ESTRADAS DE RODAGEM

Diretor do D M¢E.Re¢. cc 8
EDUCACA0C E CULTURA

Diretor SecreEducagdo/Cultura < cc 3
SAUDE E ASSISTENCIA

Chefe do A,S,Mg CC 6

I- Ficam estipulados os sguintes vencimentos mensais

aos simbolos respectivosi-

SIMBOLOS VENCIMENTOS MENSAIS
cc 1 Cr$ 450,00
cc 2 " 650,00,
cc 3 v 800,00
cC 4 " 1,000,00
CC 5 " 14250,00%). >
CC 6 ¥ 14500,00
cc 7 ¥ 1,700,00
cc 8 ¥ 1,800,00
cc 9 ¥ 1,900,00
CC10 24000,00

— e mey e e Tem SEE e tem  BEE e SR sem  mw  oes  mm
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» II - QUADRO DE PESSOAL TEMPORERIO
A - TABEIA T '
CARGOS DE PESSOAL TEMPORARIO

NR DE CARGOS CARGOS E SETORES ' SIMBOLOS
SETOR DE COMUNICAGOES
2 Encarregados setor de correio FC 12 — !
* 2 Telefonistas FC 6
1 Encarregado sistema TV FC 5
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA RURAL
2 Operadores de maguines FC 11
DEPARTAMENTO MUNIC ESTRADAS ROJAGAM
: & Chefe de maquinas FC 18
5 Operadores de maguinas rOHOV“érlas M 17~
3 Motoristas rc @- 14
EDUCACXOC E CULTURA
L) 1 Mo‘bor%;ta - re @) 14
3 Zelgdoras FC 4
1 Supervisor merenda escolar FC 9
5 Merendeiras FC 4
10 Professdres normalistas FC 4
39 Professores leigos FC 1
CEMITEREO \
i Zelador FC 5.
» LIVPEZA PUBLICA
1 Coletor FC 5
I-Fica estipulado os seguintes valores para 0S-
simbolos respectivosi- "
STMBOIOS  REMUNERACKO MENSAL |  SIMBOLOS REMUNERAGEO MENSAT
FC 1 Cr$ 180,00— FC 11 Jr$ 350,00
% FC 2 " 200,00 FC 12 360,00 -
FC 3 v 220,00 FC 13 v 390,00
FC 4 . 240 ,00— FC 14 Y 420,00
FC 5 " 250,00 FC 15 v 460,00
FC 6 bt 270,00 FC 16 v 500,00
FC T w 290,00 FC 17 w 540 400
FC 8 b 300,00 FC 18 " 600,00 —
FC 9 v 320,00 . FC 19 " 650,00
- FCL0 " 340,00 ® 700,00
JOAO/ NAK!
/’ ““Fﬁiﬂl@ MUNICIPAL
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PLANO DE CLASSIFICAGKO DE CARGOS E FUNCOES

TABEIA = 1 =

-
I1lsees

IV. ® ..‘

- Vesoeo

VIoiﬂtf

VIIQ.'.
Viilieoee
m‘i. 208

Xesooen

1.80,00

240,00

280,00

320,00

360,00

420,00

470,00
550 400
700 500

900,00

200500

250,00

290,00

340,00

390,00

450 400

500 500
600,00
750,00

950,00

XI.}..(l.lOOIOO 1.250’00
XITeeesls 700,00 14800,00

L3

220,00

270,00

300,00

350,00

400,00

460,400

540,00
650 500
800,00

1,000 ,00

1,500,00
1.900,00

CLASSE A

Profegsores lelg0Sesssssssssed
Professdres normalistaSeecsese
Merende*ras do €NSiNOesessssees
Zeladoras do ensiNOeesssscsesee
Zelador do cemiteriOgeessssceee
Coletor limpeza publical...ses
Encarregado sistema TV,eeseeed
Continuo Prefeiturdaeeccssecess

JZeladord Prefeiturdesessccecss

TelefonistaSeessscocssscsssses
Lancadoressssessscssscsss loan
CLASSE B ‘
Auxiliar de tesoureiTOQ:ooooo‘
fiscal de tribut/Fiscalizagfoy
Operadores maguinas DptoeAssig
tencia ruraleecsesscssesssssese
Bibliotgcdrifesecssscsseccooas
Supervisora merenda escO0larese
EscritdrgrioSeseccsceescoscced
Encarregado sistema-setor cOrw
rCiOgeesesssseseseessscssesess
MotorigtaSessessccan-u-uvensed
Escriturgrio datildsrafOseeees
Chefe fiscalizaC80seesssessses
Orientadora d0 ensinOessesesss
Enfermeira....................
CLASSE C

Operador maquinzs rodovigria,'s
Chefe de MagUinASeesesescscees
TesOoUreirOssssssscesszs 050000
Assessor JuridiCOessesssssscns
Chefe tributag80essssecscessee
Operador de contabilidadesesse
Diretor Educe e Culturiagcissecee
CLASSE D

Diretor da fazendfessssescssecse

tgenico em contabilidadesssses
Chefe do A.S.M..-ooqononooooco
Diretor DeMeEeRessccsecscscncsne
SecretdriOscsssesccsssvioccsne

continufe ee
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cont inim@ao eve
Tabela I —Plano de Classificagfo de cargos e fungo8ss

NIVEL | SALARIOS = FAIXAS |CRASSES DE CARGOS E |QuaDrO
| CRg | Cr$ [-- cr§ -] FUNGOES lQuant,

e e s mE R En m e RS Am em mm MEmEmee At TR mm  wmm em tem e R SR mm e S e e w v  mes e me e

XIITes 2,000,00 24200,00 2,500,00

XIVeeo 24600,00 24700,00 24800,00
XVeeos 24900,00 2,950,00 3,000,00

B
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